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NOVEDADES: OPOSICIONES VE

OPOSICIONES PARA ADMINISTRADORES (AD 6) EN LOS
AMBITOS DE LA ENERGIA, EL CLIMA Y EL MEDIO AMBIENTE

PLAZO HASTA 22 DE NOVIEMBRE

La Oficina Europea de Seleccion de
Personal (EPSO) ha convocado la oposicién
general EPSO/AD/401/22 con el objetivo de
seleccionar candidatos en la categoria de

Administradores de grado AD 6 en los 4 I B b |

, . L, . . g I} ={_| [ + e

ambitos de la energia, el clima y el medio _p HIE e e '©
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ambiente. . Selection Office
careers

EPSO pretende constituir listas de reserva
para cada uno de los tres ambitos de esta
oposicion, a partir de las cuales la Comisién
Europea podra contratar nuevos empleados
bajo la categoria de funcionarios para
alguno de los siguientes departamentos:

e Direccion General de Energia (DG ENER)
e Direccion General de Accidon por el Clima (DG CLIMA)
e Direccién General de Medio Ambiente (DG ENV)

Concretamente, para cada ambito concreto se busca seleccionar el siguiente numero de

personas:

o Ambito 1 - Energia: 54
e Ambito 2 - Clima: 49
e Ambito 3 - Medio ambiente: 52

Las solicitudes sélo podran presentarse a uno de los tres ambitos arriba indicados.

¢Qué funciones desempenarias?

Dependiendo de cada ambito, las competencias a desarrollar varian. Te proporcionamos una
descripcion genérica de las mismas:

« Ambito 1 - Energia: contribuir al desarrollo de un sistema energético innovador, resiliente
e integrado, capaz de proporcionar un suministro continuo de energia asequible, limpia,
segura y fiable con vistas a la potenciacion de la independencia energética de la UE.

o Ambito 2 - Clima: contribuir a los esfuerzos por luchar contra el calentamiento climéatico a
escala internacional y de la UE.

o Ambito 3 - Medio Ambiente: participar de los esfuerzos por lograr una economia
sostenible y circular, en la que se protejan y restauren la biodiversidad y los ecosistemas,
se reduzcan al minimo los riesgos para la salud derivados de problemas de medio
ambiente y en la que el crecimiento econdmico esté disociado del uso de los recursos.


https://epso.europa.eu/home_es
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Funcionarios%20Permanentes.aspx
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CRITERIOS DE ADMISION

Para poder participar en esta oposicién se requiere ser ciudadano de un Estado
miembro de la UE y reunir las siguientes condiciones especificas:

Cada uno de los 3 ambitos requiere una serie de condiciones especificas de
formacion académica y experiencia profesional, que recomendamos consultar
detenidamente en la convocatoria de la oposicién.

Grosso modo, consisten en alguno de los siguientes requisitos:

e Titulacion universitaria de al menos 4 ainos de duracién, seguida de un minimo
de 3 afos de experiencia profesional pertinente en relaciéon con las funciones
descritas para cada ambito.

¢ Titulacion universitaria de al menos 3 afios de duracién, seguida de un minimo
de 4-5 afos de experiencia profesional pertinente en relaciéon con las funciones
descritas para cada ambito.

Requisitos linglisticos:

e Conocimiento profundo (nivel C1) de al menos una de las 24 lenguas oficiales de la
UE y conocimiento satisfactorio (nivel B2) de otra de dichas lenguas.

¢ Una de esas dos lenguas ha de ser el inglés, ya que en ella se desarrollan la
comunicaciéon y el trabajo en los departamentos de la Comisibn mencionados
anteriormente.

e Asimismo, el inglés sera el idioma en el que se realizaran en la mayoria de pruebas
de esta oposicion general.

Fases del proceso selectivo

1.Presentacion de solicitudes (con plazo limite del 22 de noviembre): se cumplimentara
el formulario de candidatura en Lengua 1, con la salvedad del apartado del “evaluador de
talentos” (talent screener) que ha de rellenarse en Lengua 2 (inglés).
2.Comprobacion de cumplimiento de criterios de admisidn.
3.Evaluador de talentos (talent screener): el tribunal evaluara y puntuara los méritos
indicados por los candidatos en las respuestas al formulario del talent screener, segin una
serie de criterios de seleccidn establecidos en el Anexo IV de la convocatoria.
4.Centro de evaluacion (assessment center): a esta fase llegaran hasta un maximo de 3
veces el numero de personas candidatas que se pretende seleccionar en cada uno de los
tres ambitos de la oposicion. A través de distintas pruebas, se evaluaran las capacidades
de razonamiento, las aptitudes, habilidades y conocimientos de los candidatos:
o Pruebas de razonamiento verbal, numérico y abstracto.
o Pruebas para evaluar las competencias generales exigidas en la convocatoria: estudio
de caso y entrevista situacional sobre competencias.
o Entrevista sobre el ambito de especializacién.

st



https://www.eppo.europa.eu/en/vacancies
https://epso.europa.eu/es/administrators-energy-climate-and-environment
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¢ QUENECESITASZES

¢ DONDETEPUEDES
INFORMARZ
consultar el sitio web de EPSO o i
stema d de vaca

¢Te gustaria saber mas?

Te recomendamos consultar nuestra guia
informativa sobre oposiciones para la Unién

Europea, disponible en el siguiente enlace al

portal Hablamos de Europa.
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DESTACADOS DE EMPLEO & PRACTICAS

PROJECT OFFICER - CLIMATE CHANGE RESEARCHER (FG 1V)
EN EL CENTRO COMUN DE INVESTIGACION (JRC)

PLAZO HASTA 30 DE NOVIEMBRE

Joint Research Centre

El Centro Comun de Investigacion (Joint Research Centre, JRC) es un servicio de la Comisién
Europea con rango de Direccion General (DG) que contribuye al desarrollo y elaboracién de
las politicas de la Unidn, aportando un asesoramiento cientifico independiente y basado
en datos contrastados.

Sus origenes se situan en 1957 y a lo largo de los Ultimos sesenta afios, el campo de trabajo
del actual JRC se ha ido diversificando hacia diferentes areas de conocimiento, las cuales se
encuentran distribuidas entre las seis sedes de este organismo en distintas localizaciones de la
Unién: Bruselas (Bélgica), Geel (Bélgica), Ispra (Italia), Karlsruhe (Alemania), Petten
(Paises Bajos) y Sevilla (Espaia).

Project Officer - Climate Change Researcher (FG 1V)

El JRC oferta un puesto como Project Officer - Climate Change Researcher (codigo: 2022-IPR-
C6-FGIV-021849) bajo la categoria de agente contractual de grado FG IV. La duracién del
contrato seria de 3 afios, pero se prevé la posibilidad de renovacidon hasta un maximo de 6
anos. La localizacion del puesto de trabajo se encuentra en la sede del JRC en Ispra (Italia).

La persona seleccionada trabajaria dentro de la Unidad Economics of Climate Change, Energy
and Transport, la cual da apoyo a las politicas relacionadas con el cambio climatico, la energia 'y
el transporte.

El futuro Climate Change Researcher contribuira a la evaluacién de riesgos causados por el
cambio climatico, desempefiando en concreto las siguientes funciones:

e Revision de la literatura cientifica sobre la evolucién de multiples riesgos climaticos a nivel
europeo y global.

e Desarrollo y aplicacion de diferentes enfoques para la evaluacién de los impactos fisicos y
socioeconémicos de los peligros climaticos.

e Analisis espacio-temporal de los riesgos climaticos.

e Desarrollo e implementacién de herramientas probabilisticas para cuantificar los limites de
los posibles peligros climaticos, sobre todo de los poco probables.

e Difusién de los resultados cientificos mediante publicaciones y articulos académicos para
contribuir asi a la elaboracién de politicas publicas.


https://ec.europa.eu/info/departments/joint-research-centre_en#department_plans
https://ec.europa.eu/info/departments/joint-research-centre_en#department_plans
https://ec.europa.eu/info/departments/joint-research-centre_en#department_plans
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-Contractuales.aspx

DESTACADOS DE EMPLEO & PRACTICAS

¢Cuales son los requisitos del puesto?

Si te interesa optar por esta plaza debes estar al
tanto de los siguientes criterios de admisién y de
seleccidn:

a) Criterios de admisién (alguno de los referidos a
continuacion):

o Haber superado un proceso de seleccion en
cualquiera de los CAST (Contract Agent
Selection Tool) de la Oficina Europea de
Seleccién de Personal (EPSO).

o Estar registrado en el EPSO Permanent CAST.

o Estar registrado en alguna de |las
convocatorias para investigadores del JRC.

b) Criterios de seleccién:

o Titulacién universitaria en area relacionada para el puesto de trabajo (estudios
ambientales, atmosféricos, ingenieria, estadistica/big data) y un minimo de 5 afos
experiencia relevante. Esa experiencia no sera necesaria en caso de disponer de un
doctorado en las areas arriba sefaladas.

o Experiencia en gestion de grandes conglomerados de datos, asi como en analisis de
datos y estadisticas.

o Excelente historial de actividades de investigacién, incluyendo publicaciones en revistas
cientificas.

o Nivel C1 de inglés, tanto escrito como oral.

cSabias qué?

El Centro Comun de Investigacién (JRC) proporciona base cientifica a las politicas
de la UE en diferentes dreas clave, que abarcan desde la agricultura y la
alimentacién hasta cuestiones climdticas o socioeconémicas.

Entre los mayores proyectos del JRC se cuentan los siguientes:

« Horizon Europe: este programa de investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+l)
es sucesor del proyecto Horizon 2020. Cuenta con un presupuesto de 95.517
millones de euros (en precios corrientes) para el periodo 2021-2027.

« Programa de Investigacién y Formacién de Euratom: con una duracién
establecida para el periodo 2021-2025 y un presupuesto de 1.980 millones de
euros (en precios corrientes), este programa tiene por finalidad el desarrollo de
competencias y aptitudes en materia de seguridad nuclear.

ey



https://epso.europa.eu/en/Cast-Permanent
https://epso.europa.eu/en/Cast-Permanent
https://epso.europa.eu/en/Cast-Permanent
https://epso.europa.eu/en
https://epso.europa.eu/en/documents/call-expressions-interest-0
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/working-us/jobs-jrc/temporary-positions/contract-staff-members/function-group-iv/job-opportunities-research-fellows-european-commission_en
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-open-calls/horizon-europe_en
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/
https://recruitment.jrc.ec.europa.eu/
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BUDGET ASSISTANT (AST 3) EN LA FISCALIA EUROPEA (EPPO)

PLAZO HASTA 5 DE DICIEMBRE

EUROPEAN
PUBLIC
PROSECUTOR’S
OFFICE

WWW.eppo.europa.eu

La Fiscalia Europea (EPPQ), con sede en Luxemburgo, es un érgano independiente de la
Union Europea cuyas funciones se encuadran en la lucha contra los delitos econémicos a
nivel comunitario, asi como en el ejercicio de la acciéon penal contra sus autores. Entre los
citados delitos se cuentan, principalmente, el fraude, la corrupcién, el blanqueo de
capitales y el fraude transfronterizo en materia de IVA.

La Fiscalia Europea es de muy reciente creacién, pues comenz6 su andadura el 1 de junio de
2021 en aplicacion del Reglamento (UE)_2017/1989 del Consejo, aprobado en octubre de 2017,
con el que se establecié una cooperacion reforzada para la creacion de este 6rgano. A dia de
hoy, son 22 los Estados miembros de la UE que han decidido integrarse en ella (todos excepto
Dinamarca, Suecia, Irlanda, Hungria y Polonia). La primera Fiscal General Europea es Laura
Codruta Kdvesi, nombrada en 2019.

Budget Assistant (AST 3)

La EPPO oferta un puesto como Budget Assistant en la categoria de agente temporal de
grado AST 3. La duracion prevista del contrato es de 3 afios, con posibilidad de renovacién por
el mismo periodo de tiempo.

La Fiscalia tiene previsto llevar a cabo un proceso de seleccion con vistas a establecer una
lista de reserva, la cual permanecera en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023. Las personas
seleccionadas para integrar dicha lista podran ser contratados en caso de cualquier vacante
de puesto como Budget Assistant (AST 3).

Las funciones del puesto dentro del Sector de Finanzas y Adquisiciones de la Fiscalia y
consistiran basicamente en:

e Garantizar la gestidn satisfactoria de los aspectos presupuestarios de las actividades de la
Fiscalia Europea.

Planificar e informar sobre materia presupuestaria.

Actuar como agente iniciador financiero (FIA) para las transacciones financieras en un
programa informatico especifico (ABAC).

e Asegurarse de que las transacciones sean correctas desde el punto de vista financiero y de
procedimiento, de conformidad con las normas y directrices financieras de la Fiscalia.
Garantizar el respeto de las normas presupuestarias en la apertura y el cierre del ejercicio

financiero.


https://www.eppo.europa.eu/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32017R1939&from=ES
https://www.eppo.europa.eu/en/european-chief-prosecutor
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx
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Requisitos del puesto

Si estas interesado en esta oportunidad, debes conocer de antemano los diferentes criterios
de admision y de seleccion:

a)_Criterios de admisidn:
e Conocimiento excelente (nivel C1) de una de las 24 lenguas oficiales de la Union Europea y
un conocimiento satisfactorio (nivel B2) en otra de dichas lenguas.
e Requisitos académicos y de experiencia:
o Titulo de educacién postsecundaria (FP grado superior) y al menos 6 afos de
experiencia profesional adecuada,
o 6
o Titulo de educacién secundaria (bachillerato, COU, BUP, Técnico especialista) y un
minimo de 9 afos de experiencia profesional relevante.

b) Criterios de seleccién:
e Experiencia demostrada de al menos 3 afios en las diferentes responsabilidades del
puesto.
e Experiencia demostrada en el uso de ABAC/SAP/Business Objects u otro software para
procesar transacciones financieras.
e Un nivel excelente de inglés, tanto escrito como hablado (nivel C1).

Mas informacién

¢Sabias qué?

Desde que la Fiscalia Europea comenzé sus actividades en junio de
2021 ha registrado mas de 4.000 denuncias de delitos, ya sea por
parte de los Estados miembros de la UE como de de particulares,
habiéndose abierto mas de 929 investigaciones (hasta junio de 2022).



https://www.eppo.europa.eu/en/vacancies/budget-assistant-ast-3
https://www.eppo.europa.eu/en/vacancies/budget-assistant-ast-3
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PERFORMANCE OFFICER (AD 6) EN EL CENTRO DE REFERENCIA DE
GALILEO DE LA AGENCIA DE LA UNION EUROPEA PARA EL
PROGRAMA ESPACIAL (EUSPA)

PLAZO HASTA 8 DE DICIEMBRE

( ZUSPAEA

¢Te gustaria aportar tu granito de arena en la investigacién espacial de la UE?

La Agencia de la Union Europea para el Programa Espacial (EUSPA, de sus siglas en
inglés), cuya sede principal se encuentra en Praga (Republica Checa), es una de las agencias
descentralizadas de la Unién. La EUSPA se encarga de proveer seguridad en los servicios de
navegacion por satélite y promueve la comercializacién de sistemas como Galileo, EGNOS y
Copérnico.

La agencia también es responsable de la acreditacién de seguridad de todos los componentes
del Programa Espacial de la Union Europea. Ademas de Praga, la agencia cuenta con sedes
secundarias en otras localizaciones de la UE: San Martin de la Vega (Espafa), Toulouse
(Francia), Saint-Germain-en-Laye (Francia) y Noordwijk (Paises Bajos).

Galileo es el Sistema Global de Navegacién por Satélite Europeo (GNSS), un ambicioso
proyecto que permite proporcionar mejores geolocalizaciones e informacion temporal por
satélite. Ademas de disfrutar de sus notables beneficios, el conjunto de usuarios europeos de
este sistema no se ven obligados a depender en exclusiva de plataformas ajenas como el GPS
estadounidense o el GLONASS ruso.

El Centro de Referencia de Galileo (GRC) tiene por mision la supervision de los servicios
proporcionados por Galileo, evaluando la calidad de sus servicios.

Seataed
Galileo Sites and Ground Stations Jon e @

Hasgalomis B9
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https://www.euspa.europa.eu/
https://www.euspa.europa.eu/european-space/galileo/What-Galileo
https://www.euspa.europa.eu/european-space/galileo/What-Galileo
http://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1660
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Perfomance Officer (AD 6)

La agencia oferta un puesto como Perfomance Officer, bajo la figura contractual de agente
temporal de grado AD 6. La duracién prevista del contrato seria de 5 afios, comenzando a
contar desde 2023, con posibilidad de renovacién por otros 5 afios adicionales.

Se establecera una lista de reserva con aquellos candidatos que superen el proceso de
seleccion (con validez hasta el 31 de diciembre de 2023), a partir de la cual podran ser
contratados en este puesto o en otros similares.

El futuro Performance Officer trabajara dentro del citado Centro de Referencia Galileo (GRC)
de la EUSPA, con sede en Noordwijk, desempefiando las siguientes funciones:

e Analizar las deficiencias de rendimiento del servicio para identificar el origen de los
problemas y proponer recomendaciones para su solucion.

e Generar productos de referencia de los Servicios Publicos Regulados (6rbitas, relojes,
sesgos), preparar informes de navegacion PRS.

e Coordinar con la Comision Europea y la Agencia Espacial Europea (ESA) los aspectos de
control del rendimiento de los servicios de Galileo, asi como también con otras entidades y
partes interesadas: Estados miembros, Agencia de Seguridad Aérea de la Union Europea
(EASA), etc.

e Representar a la EUSPA en las reuniones pertinentes cuando sea necesario.

e Coordinarse con otros departamentos de la EUSPA, especialmente en el ambito de la
Administracion, para garantizar la ejecucion de las tareas corporativas.

zZUSPA E

¢Cuales son los requisitos del puesto?

Si te interesa optar por esta plaza debes estar al tanto de los siguientes criterios de admision y
de seleccion:

a) Criterios de admisién:

e Estudios universitarios de al menos 3 aflos de duracién, acreditados mediante el
correspondiente titulo.

e Experiencia profesional de al menos tres afios en ambitos relacionados con las
funciones del puesto.

e Conocimiento profundo (nivel C1) de una de las lenguas oficiales de la Unidon Europea y
conocimiento satisfactorio (nivel B2) de otra lengua de la UE.


https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-temporales.aspx
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b) Criterios de seleccién:

e Titulo universitario en ciencias exactas, preferentemente en ingenieria, fisica,
matematicas o informatica.

e Conocimiento (por formacion y/o experiencia) de los sistemas y/o receptores de
radionavegacion por satélite.

e Experiencia en programas espaciales y/o conocimiento de programas espaciales de
navegacion, observacion de la tierra o telecomunicaciones.

e Conocimiento y/o experiencia en uno o mas de los siguientes campos: procesamiento de
datos, receptores, diseflo de sefiales, operacion de sistemas complejos, estadistica
descriptiva e inferencial, incluyendo pruebas de hipdtesis, técnicas de autenticacion y
codificacion.

e Experiencia en gestidn financiera y de contratos.

¢ Excelente dominio del inglés, hablado y escrito (nivel C1).

ey

cSabias qué?

El sistema Galileo constaré de un
conjunto de satélites que tardardn unas
14 horas en orbitar alrededor de la
Tierra. En caso de que falle algin satélite
operativo, se contara siempre con un
satélite de repuesto.

Desde la mayoria de los lugares del
planeta, siempre serdn visibles entre seis
y ocho satélites, lo que permitira
determinar la posicion y el tiempo con
una precision de unos pocos centimetros.



https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1660
https://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1660
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PRACTICAS EN LA DELEGACION DE LA UE ANTE LA ONU EN
GINEBRA - SERVICIO EUROPEO DE ACCION EXTERIOR (EEAS)

PLAZO HASTA 27 DE NOVIEMBRE

. The Diplomatic Service of the
European Union

EXTERNAL ACTION European Union

El Servicio Europeo de Acciéon Exterior (EEAS) es el organismo de la Unién Europea
responsable de la representacién de los intereses de la Unidn en el exterior. Esta dirigido por
el Alto Representante de la Unidn para Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad —con rango
de vicepresidente de la Comision Europea—, al que apoya en su mandato de dirigir y ejecutar
la Politica Exterior y de Seguridad Comun (PESC) de la UE, incluida la Politica Comun de
Seguridad y Defensa (PCSD), asegurando la coherencia de la accion exterior de la Union.

Del EEAS dependen las 143 Delegaciones de la Union Europea en 130 paises y ante 8
organismos internacionales, que desempefian un papel crucial en la representacién de la UE
y sus ciudadanos ante el pais (o, en su caso, organismo internacional) donde se encuentren
radicadas, especialmente en lo que respecta a la promocion de los valores e intereses de la
Unién.
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Practicas en la Delegacion de la UE ante la ONU - Ginebra

Las practicas ofertadas se realizarian en la Delegacién de la UE ante las Naciones Unidas en
Ginebra. La Delegacion apoya a la ONU en la busqueda de soluciones a problemas globales,
enfocandose en los derechos humanos y la igualdad de género, promocionando la paz y la
seguridad para construir una globalizacion justa y acelerar la transicion ecolégica.

En concreto, se ofertan plazas en seis Secciones diferentes de la Delegacion. Las practicas
contaran con un salario mensual de alrededor de 1.200€. El periodo de duracion de estas
practicas varia (entre 4 y 6 meses) dependiendo de la Seccion de que se trate, pero todas
darian comienzo en marzo de 2023. Sin embargo, las tareas que cumplen los becarios son muy
similares y consistirian, fundamentalmente, en asistir al Jefe y demas miembros de la Seccion

en sus labores diarias.


http://vacancies.euspa.europa.eu/Jobs/VacancyDetails/1660
https://www.eeas.europa.eu/delegations/un-geneva_en?s=62
https://www.eeas.europa.eu/_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/high-representative-vice-president_en
https://www.exteriores.gob.es/es/PoliticaExterior/Paginas/PoliticaExteriorSeguridadComunUE.aspx
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Tales funciones pueden sistematizarse en:

Preparar borradores de notas, informes analiticos, sesiones informativas, etc.

Analizar datos relevantes para la Seccion.

Organizar eventos y reuniones.

Atender a eventos y reuniones organizado por las Naciones Unidas, las Delegaciones de
la UE, etc.

o Apoyo logistico.
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Secciones ofertadas y requisitos especificos

e Communication and Policy Coordination Section: estas practicas tienen una duracién de 5
meses. Entre las funciones especificas se encuentran las de revisar la prensa diaria y
apoyar al trabajo en las redes sociales de la Delegacidén. Necesitaras un excelente nivel de
inglés y conocimientos sobre el funcionamiento de la UE. Mas informacién.

e Disarment Section: con una duracién de 6 meses, |los requisitos de estas practicas son un
excelente nivel de inglés y un conocimiento sobre el funcionamiento de la UE y de la ONU.
Mas informacidn.

e Economic Affairs, Development, Environment and Digital Section: practicas de hasta 6
meses, en |as que necesitaras como minimo un nivel C1 de inglés, asi como conocimientos
sobre la UE y las Naciones Unidas, sobre todo de sus organismos econdmicos. Mas
informacidn.

e Health Section: estas practicas tienen una duracién de 4 meses y se centraran en apoyar a
la Seccién en las actividades de la UE con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Sus
principales requisitos son un excelente nivel de francés e inglés y conocimientos sobre la
UE y la ONU. Mas informaciodn.

e Human Rights Section: en este caso, las practicas tienen una duracién de 5 meses. Se
requiere un excelente nivel de inglés y conocimiento sobre la Unién y la ONU. Mas
informacién.

e Labour and Social Section: practicas para un periodo de 4 meses. Los requisitos esenciales
consisten en un nivel excelente de inglés y francés, ademas de un profundo conocimiento
sobre la Union Europea y las Naciones Unidas. Mas informacion.



https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-communication-and-policy_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-disarmament-section-%E2%80%93-geneva_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-economic-affairs-development_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-health-section-%E2%80%93-geneva_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-human-rights-section-%E2%80%93_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/funded-traineeship-young-graduates-eu-delegation-united-nations-%E2%80%93-labour-and-social-section_en
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El Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacién pone a disposicion de la
ciudadania su Boletin de ofertas de empleo y practicas en instituciones de la UE.

Publicado con periodicidad semanal en el portal Hablamos de Europa de la Secretaria de Estado
para la Unién Europea y en la pagina web de este Ministerio, el Boletin es una herramienta
informativa que te permitird conocer todas las ofertas profesionales disponibles en el conjunto de
instituciones, organismos y agencias dependientes de la Union.

Las vacantes se ordenan por plazo limite de presentacion de candidaturas y podras informarte
sobre el puesto concreto, organismo ofertante, lugar, grado y categoria profesional. Mas
informacion en Empleo en las instituciones de la UE.
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