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Oportunidades UE es una newsletter editada por la Unidad de fomento de presencia
espariola en instituciones de la UE, Direccion General del Servicio Exterior del Ministerio

de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

El objetivo de la presente publicacion digital es proporcionar a la ciudadania
informacién de actualidad sobre oportunidades profesionales en las instituciones,
organismos y agencias de la Unién Europa. De ese modo, Oportunidades UE constituye

un producto complementario del Boletin semanal de ofertas de empleo y prdcticas

elaborado por este Ministerio. La finalidad de ambas publicaciones es facilitar el acceso
a recursos adicionales para apoyar la presencia de ciudadanos y ciudadanas espafioles

en el conjunto de instituciones comunitarias.

Cada numero incluye una serie de vacantes destacadas de las que se podra consultar
informacion referente a organismo convocante, funciones del puesto, categoria y
condiciones contractuales, asi como criterios de admision y de seleccion. Toda la
informacién recogida en Oportunidades UE ha sido obtenida a partir de las
convocatorias oficiales publicadas por las respectivas instituciones comunitarias

ofertantes.
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DESTACADOS DE EMPLEO & PRACTICAS

COMMUNICATIONS SPECIALIST (FG IV)
EN LA AUTORIDAD BANCARIA EUROPEA (EBA)

PLAZO HASTA 15 DE MAYO

.l | EUROPEAN
m* ' BANKING

AUTHORITY
La Autoridad Bancaria Europea (EBA) tiene su origen en 2011 como parte del Sistema
Europeo de Supervision Financiera (ESFS), asumiendo todas las funciones y responsabilidades
existentes del Comité de Supervisores Bancarios Europeos.

Con sede en Paris, la EBA es una autoridad independiente de la Unién Europea encargada de
la coordinacion y supervision del sector bancario de los Estados miembros de la UE,
contribuyendo asi a la creacion de un Unico sistema europeo de reglas bancarias.

Communications Specialist (FG 1V)

La EBA oferta un puesto como Communications
Specialist bajo la categoria de agente contractual
de grado FG IV. La duracion del contrato seria de 3
afnos, con posibilidad de renovacion.

El/la beneficiario/a del puesto desempefiara sus
funciones laborales en la Unidad de Gobernanza y
Asuntos Externos (Governance and External Affairs,
GEA), responsable de asuntos institucionales,
comunicacién y formacién. Dentro de la GEA se
incardina el Equipo de Comunicacién, cuya misiéon
es la de desarrollar estrategias de comunicacion
externa y proporcionar asesoramiento de alto nivel

al personal directivo de la EBA.



https://www.eba.europa.eu/
https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Agentes-Contractuales.aspx
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El/la futuro/a Communications Specialist contribuira a la implementacion de las estrategias de
comunicacién externa e interna. Entre sus principales funciones se encuentran:

e Contribuir al desarrollo de la estrategia de comunicaciéon de la EBA y su programa de
trabajo.

* Apoyar todas las actividades de comunicacion para dar a conocer la labor de la Autoridad
entre los principales interlocutores de la misma.

e Desarrollar contenido y materiales multimedia, gestionar la presencia digital de la EBA, asi
como las relaciones con la prensa y medios.

e Elaborar contenido para los canales de comunicacién interna (Intranet y newsletter para el
personal de la EBA).

* Llevar a cabo gestiones administrativas relacionadas con las actividades de comunicacién
de la Unidad GEA.

¢Cuales son los requisitos del puesto?

Si te interesa optar por esta plaza debes tener en cuenta los siguientes criterios de admision y
de seleccion:

a) Criterios de admisioén:

* Ser nacional de un Estado miembro de la UE

* Excelente dominio de inglés, hablado y escrito, asi como conocimiento satisfactorio (nivel
B2) de cualquier otra de las 24 lenguas oficiales de la UE.

* Estudios universitarios de al menos 3 afios, acreditados mediante el correspondiente
titulo.
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b) Criterios de seleccion:

e Esenciales:
o Experiencia profesional de al menos 3 afios en comunicacion, desempefiando
funciones similares a las correspondientes al puesto.

o Experiencia profesional de al menos 2 afios en las siguientes areas:
= Redaccién de discursos.
= Gestion de redes sociales corporativas.
= Comunicacion interna.
= Relaciones con los medios.

o Conocimiento del paquete Microsoft (Word, Power Point, Excel, etc.).

e Meérito adicional:
o Experiencia laboral en entornos multidisciplinares e internacionales.
o Dominio del lenguaje escrito (capacidad de redaccion).
o Nivel B2 de francés.

Mas informacién

é¢Sabias qué...?

La Autoridad Bancaria Europea (EBA)
participa de la incorporacién de la tecnologia
en el sector bancario. Especificamente, en el
sector de proteccién del consumidor en linea
con la Estrategia de Finanzas Digitales (DFS),
publicada en 2020.

AR Y

La DFS va acompaiiada de propuestas
legislativas para mercados de criptoactivos
(MiCA). Incluye un marco legal comunitario
para regular las actividades y plataformas de
criptoactivos, asi como las interacciones que
todavia no estdn recogidas en la normativa de
la UE.



https://www.eba.europa.eu/financial-innovation-and-fintech
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https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document_library/About%20Us/Careers/Contract%20Agents/2023/GEA%20CA-06-2023/1054648/Vacancy%20Notice%20-%20GEA%20CA-06-2023.pdf

DESTACADOS DE EMPLEO & PRACTICAS

HUMAN RESOURCES OFFICERS (FG IV) EN FRONTEX

PLAZO HASTA 31 DE ENERO DE 2024

= FRONTEX H

EUROPEAN BEORDER AND COAST GUARD AGENCY

Si tienes experiencia en el ambito de la contratacién y la gestion de subvenciones, este
puesto puede ser para ti.

Con sede en Varsovia (Polonia), la Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas
(Frontex) es el organismo comunitario encargado de gestionar la ayuda a los Estados
miembros de la Unidn y a los paises asociados al Area Schengen en todo lo que respecta al
control de las fronteras exteriores del espacio de libre circulacion de la UE.

La Agencia se encarga de velar por la reduccion de la vulnerabilidad de las fronteras externas
comunitarias, de garantizar la seguridad y el funcionamiento adecuado de las mismas, asi
como de planificar y mantener las capacidades operativas de la proteccion fronteriza. Todo
ello bajo el respeto de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

Lista de reserva para HR Officers (FG 1V)

Frontex ha abierto una convocatoria con el objetivo de
buscar profesionales cualificados en el ambito de los
recursos humanos. Con ese fin, la Agencia quiere
establecer una lista de reserva de candidatos para su
contratacion como agentes contractuales del grupo
funcional FG IV. El futuro empleado/-a tendra como
responsabilidad proporcionar servicios en asuntos que
estén relacionados con los RRHH y/o planificacion,
organizacion y ejecucion de las diferentes actividades o
proyectos relacionados con materias de personal.

El candidato/-a definitivamente contratado lo seria por
un periodo de 5 afos, con posibilidad de renovacion. El
salario como agente contractual FG IV oscilaria entre los
2.346€ y los 3.169€, dependiendo de los afios de
experiencia profesional acreditados. El plazo para
presentar solicitudes permanecera abierto hasta el 31
de enero de 2024.



https://frontex.europa.eu/es/
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Requisitos del puesto

Si estas interesado en optar por esta convocatoria, es necesario que consideres los siguientes
criterios:

a) Criterios de admision:

Titulacién universitaria.
Nivel C1 de inglés y nivel B2 de otra de las lenguas oficiales de la Union Europea.
Ser ciudadano de cualquier Estado miembro de la UE.

b) Criterios de seleccién:

Un minimo de 3 afios de experiencia en el ambito de Recursos Humanos.

Al menos 1 afio de experiencia trabajando en un ambiente multicultural, preferiblemente
en una institucidon, organismo o agencia internacional/comunitaria.

Conocimientos en materia de derechos y libertades fundamentales.

Capacidad de analisis, interpertracion, comunicacion y ejecucion de normativa de RRHH.
Conocimiento de herramientas informaticas (Word, Outlook, Excel, Power Point) y
experiencia de al menos 2 afos en tareas de gestion administrativa.

Mas informacién

cSabias qué...?

Frontex desempeiia un papel esencial en la creacién
del nuevo Sistema Europeo de Informacién y
Autorizacién de Viajes (ETIAS). Una vez que entre
en funcionamiento en 2024, los viajeros exentos de
obligacién de visado procedentes de mdas de 60
paises tendrdn que solicitar una autorizacién de
viaje ETIAS antes de iniciar su viaje a un pais
europeo asociado al espacio Schengen.

Frontex albergara la unidad central del ETIAS, que estard en funcionamiento las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana, para poder tramitar las solicitudes en estrecha
cooperacion con unidades nacionales de los Estados miembros y apoyar asi a los
viajeros y transportistas.


https://travel-europe.europa.eu/etias_en
https://microsite.frontex.europa.eu/en/recruitments/RCT-2022-00152
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PRACTICAS SCHUMAN EN EL PARLAMENTO EUROPEO

PLAZO HASTA EL 31 DE MAYO

\M‘:‘E__“-_:é-f ‘ TRAINEESHIPS

At the European Parliament

El Parlamento Europeo acaba de abrir el plazo de candidaturas para una de las 2
convocatorias anuales del programa Schuman, en este caso para los 5 meses comprendidos
entre octubre de 2023 y febrero de 2024.

Se trata de practicas a tiempo completo con una retribucién de alrededor de 1.496€
mensuales. En esta convocatoria se ofertan un total de 466 puestos en las distintas
Direcciones Generales (DG) o Servicios del Parlamento. Puedes ver el listado de vacantes en el
siguiente enlace.

Aunque la mayoria de los puestos de practicas se ofertan en Bruselas (283) o Luxemburgo
(119), también se incluyen vacantes en numerosas ciudades de la geografia europea.

¢Qué ofrece el programa Schuman?

Se trata de una oportunidad excepcional de disfrutar de una primera experiencia profesional
y formativa en una de las principales instituciones de la Unién Europea.

Como becario/a Schuman podras:
e Seguir los trabajos de esta institucién fundamental, representativa de la ciudadania de los
27 Estados miembros.

e Colaborar junto a sus funcionarios y empleados en el desarrollo de sus principales tareas.
* Formar parte de un ambiente de trabajo internacional y plurilingle, con compafieros

procedentes de toda Europa.
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Los puestos de practicas ofertados cubren una gran variedad de ambitos profesionales:

e Comunicacion (140)
Traduccién/Interpretacién (88)
Administraciéon (81)

Relaciones Internacionales (48)
Politica interior de la UE (35)
Derecho (32)

TIC (19)

Empleo, economia y finanzas (13)
¢ Infraestructuray logistica (10)

Cada candidato puede solicitar hasta un maximo de 3 puestos de practicas

Requisitos de admision

* Ser nacional de un Estado miembro de la UE o de un Estado candidato a la adhesion a la
Union.

e Conocimiento avanzado (minimo nivel C1) de cualquiera de las lenguas oficiales de la UE y
conocimiento satisfactorio (minimo nivel B2) de otra de sus lenguas oficiales.

e Disponer de titulo universitario con al menos 3 meses de anterioridad al comienzo de las
practicas.

* No haber disfrutado de una experiencia de trabajo o practicas superior a 2 meses
consecutivos en cualquier institucion, organismo o agencia de la UE, o como asistente de
un europarlamentario (MEP).

Mas informacién

PRACTICAS SCHUMAN Si deseas saber mas sobre
PARLAMENTO EUROPEO s e

AT las practicas Schuman, te
recomendamos la consulta

de nuestra Guia informativa.



https://www.hablamosdeeuropa.es/es/SiteAssets/Paginas/Practicas-en-la-UE/Gu%c3%ada%20Schuman%20%28mayo%2023%29.pdf
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https://ep-stages.gestmax.eu/website/homepage
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PRACTICAS EN LA AGENCIA DE LA UNION EUROPEA
PARA EL PROGRAMA ESPACIAL (EUSPA)

PLAZO HASTA EL 31 DE MAYO

( ZUSPA A

La Agencia de la Unién Europea para el
Programa Espacial (EUSPA) es el organismo
comunitario encargado de gestionar el Programa
Espacial Europeo. Este ultimo esta conformado por
una serie de programas puntales como Galileo,
Copernicus, EGNOS y GOVSATCOM. EUSPA trabaja
en estrecha colaboracién con  diferentes
instituciones comunitarias, asi como con las
administraciones nacionales.

Fundada en 2021, EUSPA tiene su sede central en
Praga (Republica Checa) y sedes secundarias en
San Martin de la Vega (Espafia), Toulouse (Francia)
y Saint-Germain-en-Laye (Francia). La Agencia
cuenta con alrededor de 200 empleados.

Convocatoria de practicas

La agencia ha convocado 10 perfiles distintos de practicas. Esta previsto que tengan una
duracion de 6 meses, con posibilidad de renovacién por otro periodo similar. Las practicas
se realizaran en la sede de la agencia en Praga y contaran con una remuneracion de 1.400€

al mes.

La fecha de inicio dependera de las necesidades de EUSPA y de la disponibilidad

presupuestaria.



https://www.euspa.europa.eu/
https://www.euspa.europa.eu/european-space/galileo/What-Galileo
https://www.euspa.europa.eu/european-space/copernicus/what-copernicus
https://www.euspa.europa.eu/european-space/egnos/what-egnos
https://www.euspa.europa.eu/european-space/govsatcom
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Los 10 perfiles ofertados en esta convocatoria son los siguientes:

1.Finance Department Traineeship

2.Legal and Procurement Department Traineeship

3.Security Authority Department Traineeship

4.0Office of the Executive Director Traineeship

5.Service, System & Security Traineeship

6.Traineeship in Communications

7.Human Resources Department Traineeship

8.Project Management Office and Quality Traineeship

9.Information and Communication Technology Traineeship
10.Facility Management and Logistics Traineeship

Requisitos de admisién

De interesarte cualquiera de los anteriores perfiles, debes tener en cuenta los siguientes
criterios de admisién:

* Ser nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, asi como también de Noruega,
Islandia o Liechtenstein.

e Estar en posesion de un titulo de universitario (o equivalente) o, en el caso de los candidatos que se
encuentren al final de sus estudios, un certificado oficial de su universidad en el que consten las
calificaciones obtenidas hasta el momento.

e Disponer de experiencia o conocimientos en alguno de los ambitos de trabajo de la Agencia.

e Poseer un conocimiento profundo (nivel C1) de una lengua oficial de la UE y un conocimiento
satisfactorio (nivel B2) de otra de dichas lenguas. Uno de esos idiomas ha de ser el inglés, en tanto
gue lengua de trabajo de EUSPA.

cSabias qué...?

Copernicus es el programa europeo de observacién de la Tierra, que tiene por
misiéon el estudio nuestro planeta y su medio ambiente en beneficio de toda la
ciudadania europea. Mediante este programa se recopila una gran cantidad de
informacién procedente en buena medida de los satélites Sentinel.

Los servicios de Copernicus persiguen asegurar el bienestar general y la mejora de
la calidad de vida de la ciudadania europea, enfocdndose en una serie de ambitos
temadticos: terrestre, maritimo, atmosférico, cambio climdtico, emergencia y
seguridad.

PROGRAMME OF THE

EUROPEAN UNION (O\pe rniCUS

Europe’s eyes on Earth
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https://www.copernicus.eu/en/about-copernicus/infrastructure-overview/discover-our-satellites

BOLETIN DE OFERTAS EMPLEO & PRACTICAS UE

¢QUIERES ESTAR AL TANTO DE LAS OPORTUNIDADES
PROFESIONALES EN INSTITUCIONES DE LA UNION?

/C) CONSULTA NUESTRO BOLETIN SEMANAL DE OFERTAS

— p—
-I'F_'—

o - T
e ——

Iif

Boletin de ofertas de empleo y practicas en
instituciones de la UE

BOLETIN n° 28 — 2022 | 15 de septiembre de 2022

Proesionaes RS
Inscribete aqui
7= e
? (-] OF A3 FXTRRCAES, URION A
Infermacion y contacto: Profesional maec, - Y COCRIRACION

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién pone a disposicion de la
ciudadania el Boletin de ofertas de empleo y practicas en instituciones de la UE.

Publicado con periodicidad semanal en el portal Hablamos de Europa de la Secretaria de Estado
para la Unién Europea y en la pagina web de este Ministerio, el Boletin es una herramienta
informativa que te permitird conocer todas las ofertas profesionales disponibles en el conjunto de
instituciones, organismos y agencias dependientes de la Union.

Las vacantes se ordenan por plazo limite de presentacion de candidaturas y podras informarte
sobre el puesto concreto, organismo ofertante, lugar, grado y categoria profesional. Mas
informacion en Empleo en las instituciones de la UE.
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